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к приказу № 47 от 04.09.2025 г.
План работы 
Школьной службы медиации  на 2025-2026 учебный год
МБОУ СОШ ст.Николаевской

Цель: способствовать обучению школьников методам регулирования конфликтов.
Задачи:
1.  Обучать обучающихся проведению примирительных программ.
2. Отрабатывать навыки применения восстановительных технологий на практике.
3. Развивать правовые знания учащихся.
4. Повышать профессиональный уровень через участие в олимпиадах и слетах ШСМ
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки 
проведения
	Ответственные

	1.     
	Ознакомление педагогического состава школы с положением и принципами работы школьной службы медиации (примирения) (ШСМ)
	сентябрь
	Руководитель ШСМ

	2.  
	Подготовка документов о деятельности школьной службы медиации (примирения)
	сентябрь
	Руководитель ШСМ

	3.     
	Информационное сообщение на совещании классных руководителей о деятельности Школьной службы медиации в учебном году
	сентябрь
	Руководитель ШСМ

	4.  
	Ознакомление обучающихся и родителей с положением и принципами работы школьной службы медиации «Школа без насилия»
	сентябрь
	Руководитель ШСМ
педагог-психолог

	5.
	Формирование команды медиаторов для проведения восстановительных программ (5-8 классы; 9 классы)
	октябрь
	Руководитель ШСМ
Члены ШСМ

	6.
	Проведение классных часов на темы: 
- «Знакомство со  Школьной службой медиации»,
-  «Разрешение конфликтных ситуаций в школе» 5-9 классы
	октябрь-
ноябрь
	Классные руководители
Педагог-психолог

	7.
	Обучение членов школьной службы медиации из числа обучающихся восстановительным технологиям
	В течение года
	Руководитель ШСМ
Члены ШСМ

	8.  
	Анкетирование обучающихся  5 – 9 классов по выявлению причин конфликтов
	февраль
	Руководитель ШСМ
Члены ШСМ Классные руководители

	9.    
	Сотрудничество школьной службы медиации с Советом профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	в течение года
	Руководитель ШСМ
Члены ШСМ

	10. 
	Проведение восстановительных программ
	по мере необходимости
	Члены ШСМ

	11.    
	Сотрудничество с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, дополнительного образования детей
	в течение года
	Члены ШСМ

	12.
	Проведение классных часов, связанных с темой конфликтов между людьми
	в течение года
	Члены ШСМ Классные руководители
Педагог-психолог

	13.
	Знакомство с правовыми документами
	в течение года
	Руководитель ШСМ

	14. 
	Организация рекламной деятельности (разработка буклетов, информационных листов)
	в течение года
	Члены ШСМ











































[bookmark: _GoBack]Приложение № 3
 к приказу №__________ от ______________
Типовая Форма медиативного соглашения
Участники примирительной программы (процедуры медиации, круга примирения, школьной конференции, семейной конференции (подчеркнуть форму программы)) в лице:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
провели личную встречу, на которой обсудили ситуацию, состоящую в том, что 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
и пришли к следующим выводам (договоренностям):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проверять выполнение условий соглашения  и уведомлять медиаторов об их успешном завершении будет _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Встреча для аналитической беседы состоится (место, дата, время) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Чтобы в дальнейшем подобное не повторилось, мы договорились сделать следующее:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«Мы понимаем, что копия данного соглашения может быть передана администрации и другим заинтересованным в решении ситуации лицам. При этом происходящее на встрече медиатор никому сообщать не будет. 
Если это соглашение не будет выполнено и у нас останутся проблемы, мы согласны вернуться на медиацию».
Фамилии, имена и подписи участников встречи               Дата 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Приложение № 4
 к приказу № ___________ от ____________
 


Типовая Форма регистрационной  карточки
	Дата ситуации
	Дата информирования руководителя СШМ

	Источник информации о ситуации (ФИО, должность, контактные данные) 
	

	Категория случая (подчеркнуть)
	Преступление, проступок, семейный конфликт, конфликт в ОО, другое

	Собираются ли стороны или администрация обращаться в правоохранительные органы?

	Информация о сторонах
(ФИО, возраст, адрес, телефон, школа/должность (место работы), класс

	Сторона конфликта
	Сторона конфликта

	
	

	
	

	
	

	
	

	Представитель/родитель
(телефон)
	Представитель/родитель
(телефон)

	
	

	Описание ситуации

	

	

	

	

	

	Дополнительная информация для медиатора

	

	

	

	ФИО медиатора (ов)
	

	

	ФИО остальных участников программы
	

	
	

	
	

	Какая программа проводилась*
	

	
	

	Число участников (взрослых)
	Число участников (обучающихся)
	

	Дата проведения программы
	Не проведена (причина)
	

	Результат
	

	
	

	
	

	Комментарии
	

	
	

	
	

	
	

	
	






Приложение № 5
 к приказу № __________ от __________________ 


Состав школьной службы медиации:
Руководитель (куратор) школьной службы медиации:
 
Колоева К.А.
Члены Службы школьной медиации: 

1.________________________________________
2._________________________________________
3._________________________________________
4.__________________________________
	































Функциональные обязанности руководителя и членов
школьной службы медиации (СШМ)
Для руководителя:

· осуществлять общее руководство деятельности СШМ;
· проектировать работу СШМ;
· осуществлять взаимодействие с администрацией школы, органами внутренних дел и другими службами;
· отвечать за качество и эффективную деятельность службы;
· анализировать работу СШМ;
· проводить обучающие программы по медиации для учащихся волонтеров и педагогического состава гимназии.
· формировать состав СШМ из числа учащихся.
· вести записи об итогах встреч.


Для членов:

- проводить предварительные встречи с конфликтующими сторонами;
- проводить примирительные программы;


























Приложение № 6
к приказу № __________ от _______________ 


Форма мониторинга деятельности Службы школьной медиации

	Образовательное учреждение
	Количество медиаторов
	Количество поступивших случаев конфликтов
	Количество завершённых программ
	Общее количество участников программ

	
	Взрослых
	Обучающихся-волонтеров
	Педагог-педагог
	Родитель-педагог
	Педагог-ученик
	Родитель-родитель
	Родитель-ученик
	Ученик-ученик
	Процедура медиации
	Школьная восстановительная конференция
	Круг сообщества
	Семейная конференция
	Всего
	Взрослых
	Обучающихся
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MyHuumnanbHoe kaseHHoe obweobpasosaTtenbHoe yupexaeHne cpeaHsn obieobpasosaTensbHan WKona
CcTaHuubl Hukonaesckas [uropckoro paiioHa umenu lepos Cosetckoro Cotosa Cepres AAkosnesuya batbiweea
363402, PCO-Anarus, fuzopckul paiioH, cm.Hukonaesckas, yn./leHuHa, 42, (867)33 95-1-41 e-mail: nikol.dig@yandex.ru

IMMPHUKA3

04.09.2025 . Ne 47

O cospannn mKoNLHOH CIy:K0b! MeAHAIME (IPHMHpPEHHS) B
MEOY COIII cr.HukonaeBckoii na 2025-2026 yqae6nnlii rox

Ha ocroBanmu Mexaynapomro#t Konpenmumn «O mpasax denoBexa W peGEHKa», DeIepalbHOrO
3akoHa OT 29 nexabpsa 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccmiickoii ®enepanum», mucsMa
Munuctepctsa o6pasosanus u Hayka PO ot 18.11.2013 Ne BK-844/07 «O HampaBIeHHH METOTMUECKAX
PeKOMEHJIaluUi O OPraHM3alWU CIyX0 MKONBHOH MeITManum», ¢ LeNbio oGecedeHns 3alUTH IpaB
PaBHBIX BO3MOXKHOCTEH H HHTEPECOB JETeH, co3maHHA ycnoBmi misi GopMupoBaHHS 6Ge30macHOro
06pa30BaTeNbHOrO NPOCTPAHCTBA, CHINKEHHS TMCIIA IPABOHAPYIIEHN U KOHGIMKTHEIX CHTYAIHi Cpeay
HECOBEPINEHHOJIETHAX, COLMANIBHON peaGUIMTalli MX Y4aCTHHKOB Ha OCHOBE NPHMHITAIIOB MEIHMAIHH
(mpumupenns)

IIPHUKA3BIBAIO: )

1. Tlponomxwmts paboty B 2025-2026 yueGHOM rofly MKOIBHOM CIyxO51 MeMayuy (IpAMUPEHHS)
B MBOY COIII cr.HuxonaeBckoif B COOTBETCTBHE C HOJNOXEHHEM O IIKOJBHOM CIyxk0e MeIuaIuy
(npumupernsa) B MBOY COIII cr.HuxomnaeBckoit  (mpunosxenme 1);

2. VTBepmuth:

-IaH paGoTHl MIKONBHOM CIyxGBl Memwanuu (mpumupenus) Ha 2025-2026 yuebHBIE rox
(nmpunoxenue 2);

-(hopMy MeMaTHBHOTO cornameHus (IIpWIoKeHHe 3);

-(hopMy perucTpanuOHHON KapTOUKH (IIPHIOKEHHE 4);

-COCTaB WIEHOB MIKOJIBHOM CIy:KObI Meuauy (IPAMUPEHAS) U UX QYHKIHOHATLHEIE 0GI3aHHOCTH
Ha 2025-2026 yueOHBIA rox (npuioxenue 5).

-(hopMy MOHMTOpHHTa NEATEILHOCTH IIKOJIBHOR CITyx6E Meuanuy (Ipunoxerue 6).

3. HasmauuTb pyKOBOZHTENEM IIKONBHOM CiyxObl Meauamuu (npummpenus) Komoesy KA.,
ncuxonoza MBOY COIII ct.HukonaeBckoit .

4. PasmecTuTs Ha caiiTe 06pa3soBaTeNbHON OpraHu3auy HHGOPMALHIO O AESTENBHOCTH IIKOIBHON
cmyxGel MeqManuy (npuMEpenns) Mapkenosy A.H., omeemcmeennomy 3a éedenue caiima.

5. KoHTponb 3a HCHIONHEHHEM NAHHOrO IpPHKa3a BO3IOXKHTL Ha 3aMecmumens Oupexmopa no
eocnumamenvroii pabome Cunvkogy U.B..

6. IIpuka3s BCTymaeT B CHIIY €O JXHS €ro MOAIMCAHUSI.

7. KoHTpOIL 32 HCIONHEHHEM IIPHKa3a OCTABJISIO 32 COGOi.
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